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ABSTRAK: e Upaya perubahan pengaturan yang berkaitan kemudahan, pelindungan, dan
pemberdayaan koperasi dan usaha mikro, kecil, dan menengah, peningkatan
ekosistem investasi, dan percepatan proyek strategis nasional, termasuk
peningkatan pelindungan dan kesejahteraan pekerja dilakukan melalui
perubahan Undang-Undang sektor yang belum mendukung terwujudnya
sinkronisasi dalam menjamin percepatan cipta kerja, sehingga diperlukan
terobosan dan kepastian hukum untuk dapat menyelesaikan berbagai
permasalahan dalam beberapa Undang-Undang ke dalam satu Undang-
Undang secara komprehensif dengan menggunakan metode omnibus. untuk
melaksanakan Putusan Mahkamah Konstitusi Nomor 91/PUU-XVIII/2020,
perlu dilakukan perbaikan melalui penggantian terhadap Undang-Undang
Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja.

e Dasar hukum Perpu ini adalah Pasal 22 ayat (1) Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945.

e Ruang lingkup Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang tentang
Cipta Kerja ini meliputi: 1) peningkatan ekosistem investasi dan kegiatan
berusaha; 2) ketenagakerjaan; 3) kemudahan, pelindungan, serta
pemberdayaan Koperasi dan UMK-M; 4) kemudahan berusaha; 5) dukungan
riset dan inovasi; 6) pengadaan tanah; 7) kawasan ekonomi; 8) investasi
Pemerintah Pusat dan percepatan proyek strategis nasional; 9) pelaksanaan
administrasi pemerintahan; dan 10) pengenaan sanksi.

CATATAN: e Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang (Perpu) ini mulai berlaku

pada tanggal 30 Desember 2022.

e Dengan berlakunya Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang ini,
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6573), dicabut dan dinyatakan tidak
berlaku.

e Lampiran 1117 him. (batang tubuh him 1 sd 737, batang tubuh him 738 sd
1117)




